STATUT STOWARZYSZENIA

Rozdzial I
Postanowienia ogédlne

§1

1. Stowarzyszenie Rodzicéw i Opiekunéw Dzieci Niepetnosprawnych ,,Wsp6lna Troska”(zwane w
dalszej czesci Statutu Stowarzyszeniem) moze uzywaé skroconej nazwy Stowarzyszenie
,» WspOlna Troska”.

2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Skierniewice.

3. Stowarzyszenie posiada osobowo$¢ prawng po uprawomocnieniu si¢ postanowienia o jego
zarejestrowaniu. , ,

4. Stowarzyszenie dziala na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Dla whasciwego realizowania swych
celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

§2

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$é pozytku publicznego.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalno$¢ na pracy spolecznej swoich czlonkéw oraz moze
zatrudnia¢ pracownikéw za wynagrodzeniem dla realizacji celéw statutowych. Pracownikami
Stowarzyszenia mogg by¢ jego czlonkowie.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza wytgcznie jako dodatkowa w stosunku
do prowadzonej przez Stowarzyszenie dziatalnosci pozytku publicznego.

§3

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odznak, pieczeci i znakow organizacyjnych zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami.

$4

1. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem organizacji spotecznych, krajowych, zagranicznych o
podobnych celach dziatania.

2. Decyzjg o przynaleznosci do innych organizacji podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

3. Na zasadach zakreslonych w przepisach odrgbnych Stowarzyszenie dla realizacji celow
statutowych moze tworzy¢ badz przystgpowac do spotek cywilnych i prawa handlowego, a takze
inne podmioty.

4. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze tworzy¢ i prowadzi¢, w tym jako jednostki
terenowe:  zaklady aktywnosci zawodowej, warsztaty terapii zajeciowej, centra integracji
spotecznej, kluby integracji spotecznej, poradnie, $wietlice, w tym $wietlice srodowiskowe badz
socjoterapeutyczne, sSrodowiskowe domy pomocy, dzienne domy pobytu.

Rozdzial I1
Cele i sposoby realizacji celow

§5

1. Stowarzyszenie dziata na rzecz ogdtu spoleczenstwa, w szczegdlnodci dzieci, miodziezy, oséb
zagrozonych wykluczenie, marginalizacja, ubdstwem, w tym oséb z niepelnosprawnosciami,
seniorow.



2. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia ma na celu:

1) przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu, marginalizacji i ubdstwu,

2) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

3) pomoc spoleczng, w szczegdlnosci pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyréwnywania szans tych rodzin i os6b oraz wspieranie ofiar katastrof, klesk
zywiolowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granicg;

4) ochrong i promocj¢ zdrowia, w tym profilaktyke choréb cywilizacyjnych oraz promocje
zdrowego stylu zycia,

5) promocj¢ zatrudnienia i aktywizacji zawodowe]j 0sob pozostajacych bez pracy, zagrozonych
zwolnieniem z pracy, |

6) integracje i reintegracj¢ zawodows i spoleczna 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
marginalizacja i ub6stwem, '

7) przeciwdzialanie przemocy,

8) wspieranie i upowszechnianie kultury, sztuki, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego,

9) wspieranie i upowszechnianie ekologii i ochrony s$rodowiska oraz ochrony zwierzat i
ochrona dziedzictwa przyrodniczego,

10) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

11) wspieranie 1 upowszechnianie nauki, oswiaty, edukacji i wychowania, w tym wychowanie w
duchu tolerancji, patriotyzmu, poszanowania tradycyjnych wartosci

12) wspieranie i upowszechnienie turystyki i krajoznawstwa,

13) wspomaganie rozwoju spolecznosci lokalne;,

14) wdrazanie polityk rozwoju regionalnego,

15) wszechstronny rozw¢j obszaréw wiejskich, w tym poprzez upowszechnianie idei odnowy i
rozwoju wsi z zachowaniem jej niepowtarzalnej tozsamosci 1 wartosci zycia wiejskiego przy
poszanowaniu dziedzictwa kulturowego i materialnego wsi;

16) wspieranie i upowszechnianie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju przedsiebiorczosci
spolecznej oraz przedsigbiorczosci na wsi, w szczegolnosci w zakresie turystyki, wytwarzania
i dystrybucji produktow lokalnych, tworzenia alternatywnych form dochodu dla mieszkancow
wsi,

17) promocj¢ wolontariatu,

18) wspieranie i upowszechnienie demokracji i budowania spoteczenistwa obywatelskiego wsrod
lokalnej spotecznosci,

19) zwiekszanie §wiadomosci prawnej wsrod lokalnej spotecznoscei,

20) ochrong intereséw lokalnej spolecznosci w ramach obowigzujacego porzgdku prawnego,

21) ksztaltowanie postaw aktywnego uczestnictwa w zyciu lokalnej spotecznosci,

22) integracje miedzykulturowg i migdzypokoleniows,

23) wspieranie  wszechstronnego rozwoju kadry Stowarzyszenia, w tym wolontariuszy,
praktykantow i stazystow,

24) wpieranie i promowanie organizacji pozarzgdowych i podmiotdéw, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy o pozytku.

§6

1. Stowarzyszenie w ramach nieodptlatnej dziatalnosci pozytku publicznego moze realizowaé swoje
cele poprzez:



1) prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej i terapeutycznej dzieci i mtodziezy 86.90.E

2) organizacja szkolen, konferencji, warsztatow itp. 85.59.B

3) organizacja wyjazdéw, w tym wycieczek, kolonii, obozéw, turnuséw rehabilitacyjnych
79.12.Z

4) udzielanie porad prawnych, obywatelskich i mediacje 69.10.Z

5) prowadzanie specjalistycznych poradni 86.22.7Z

6) dzialalno$¢ fizjoterapeutyczna 86.90.A

7) prowadzenie dzialalnosci opiekunczo-terapeutycznej 88.91.Z

8) dzialalnos¢ w zakresie zdrowia psychicznego, terapii logopedycznej 86.90.E

9) opieka dzienna nad dzie¢mi niepetnosprawnymi 88.91.Z

10) odwiedzanie os6b w podesztym wieku i chorych w ich domach 88.10.Z

11) dzienna opieka dla 0s6b w podesztym wieku lub dorostych oséb niepetnosprawnych 88.10.Z

12) dzialalno$¢ zwigzang z przystosowaniem zawodowym o0s6b uposledzonych umystowo lub
niepetnosprawnych fizycznie 88.10.Z

13)pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla oséb o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie
samemu 87.90.Z

14) pomoc spoteczna z zakwaterowaniem dla oséb z zaburzeniami psychicznymi 87.20.Z

15) konsultacje i doradztwo zwigzane z planowaniem budzetéw domowych,

16) dziatalnos¢ poradni matzenskich i rodzinnych, poradnictwo w zakresie zaciggania kredytow
i splacania dlugéw — 88.99.Z

17) dziatalno$¢ spoteczng lokalng i sgsiedzka — 88.99.Z

18) reprezentowanie intereséw podopiecznych — 94.99.7Z

19) konsultacje i doradztwo zwigzane z planowaniem budzetdéw domowych, dziatalno$é poradni

matzenskich i rodzinnych, poradnictwo w zakresie zaciggania kredytow i splacania dtugéw —
88.99.Z
20) dziatalnos¢ charytatywna, w tym udzielanie wsparcia rzeczowego lub finansowego osobom
potrzebujacym 88.99.Z
21) wspieranie innych organizacji pozarzgdowych 94.99.7
22) dzialalno$¢ wydawnicza — 58.19.Z
. Stowarzyszenie w ramach odplatnej dziatalnosci pozytku publicznego moze realizowaé swoje cele
poprzez:
1) prowadzenie dziatalnosci opiekunczo-terapeutycznej 88.91.Z
2) organizacje szkolen, konferencji, warsztatow itp. 85.59.B
3) organizacj¢ wyjazdéw, w tym wycieczek, kolonii, obozéw, turnuséw rehabilitacyjnych
79.12.Z
4) opieka dzienna nad dzie¢mi niepetnosprawnymi 88.91.Z
5) pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla o0s6b w podesztym wieku i o0sdb
niepetnosprawnych 88.10.Z
6) pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0séb o ograniczonej zdolnosci radzenia sobie
samemu 87.90.Z
7) pomoc spoleczna z zakwaterowaniem dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi 87.20.Z
8) dziatalnos¢ wydawnicza - 58. 19.Z
9) sprzedaz przedmiotow darowizny — 94.99.Z
10)sprzedaz wytworzonych towarow lub $wiadczenie ustug w zakresie:



b)

Kazda z form
umozliwiajgcym

o rachunkowosci.

rehabilitacji spolecznej i zawodowej 0s6b niepetnosprawnych na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych lub
integracji 1 reintegracji zawodowej i spotecznej 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym — 94.99.Z

§7

dzialalnosci wymienionych w §6 jest rachunkowo wyodrebniona w stopniu
okreslenie przychodéw, kosztow 1 jej wynikéw, z zastrzezeniem przepisoOw

Rozdzial 111
Czlonkowie Stowarzyszenia ich prawa i obowigzki

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajacych.

§9

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel, ktory ztozy

pisemng

deklaracje (opatrzong podpisem cztonka wprowadzajacego)

o przystapieniu do Stowarzyszenia, odbedzie okres kandydacki, o ktérym mowa w §10.

2. Decyzj¢ o przyjeciu w poczet cztonkdw zwyczajnych podejmuje Zarzad.

3. Zarzad ma prawo odmowy przyjecia kandydata w poczet czlonkéw nawet po odbyciu przez niego
okresu kandydackiego. Decyzja Zarzadu jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

§10

1. Okres kandydacki trwa 1 (stownie: jeden) rok.
2. W okresie kandydackim kandydat zapoznaje si¢ z dzialalnoscig Stowarzyszenia oraz prawami i
obowigzkami czlonka zwyczajnego.

3. Kandydat ma prawo do:
1) otrzymania odpisu Statutu i regulaminéw wydanych na jego podstawie, zaznajamiania si¢
z uchwatami organéw Stowarzyszenia, protokotami obrad organdéw Stowarzyszenia,
2) korzysta¢ z pomieszczen i urzadzen Stowarzyszenia na zasadach ustalonych przez Zarzad

Stowarzyszenia.
4. Kandydat ma obowiazek:
1) udzialu w Walnych Zebraniach Cztonkéw w charakterze obserwatora,
2) przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminéw i innych uchwatl organéw Stowarzyszenia,
3) swiadczy¢ prace spoteczng (wolontaryjng) na rzecz Stowarzyszenia,
4) wspoldziata¢ w ochronie wspdlnego dobra i dba¢ o rozwdj Stowarzyszenia,
5) wywigzywac si¢ terminowo ze wszystkich zobowigzan na rzecz Stowarzyszenia,
6) nie dziata¢ na szkode Stowarzyszenia.



§11

. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Statutowych

2) aktywnie uczestniczy¢ w dzialalnosci StdWarzyszenia

3) ubiegac si¢ o pomoc Stowarzyszenia

4) dokonywa¢ czynnosci wprowadzania w poczet cztonkéw Stowarzyszenia.

. Czlonek zwyczajny obowigzany jest:

1) przestrzega¢ postanowien statutu, regulaminow i uchwat wtadz Stowarzyszenia
2) regularnie optacaé sktadki cztonkowskie

3) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celow Stowarzyszenia.

§12

. Czlonkiem wspierajgcym moze zosta¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje na rzecz
Stowarzyszenia pomoc finansowa lub materialng, optaci wpisowe i zostanie przyjeta uchwala
Zarzadu.

. Czlonkowie wspierajacy majag uprawnienia czlonkéw zwyczajnych poza czynnym
1 biernym prawem wyborczym do wladz oraz prawem wprowadzania cztonkow Stowarzyszenia.

§13

. Ustanie czlonkostwa nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji ztozonej do Zarzadu,
2) wykluczenia przez Zarzad:

a) zpowodu nieprzestrzegania Statutu, regulaminéw, uchwat wiadz Stowarzyszenia,

b) z powodu notorycznego niebrania udzialu w pracach Stowarzyszenia badz pracach
organu, do ktorego zostal powolany - stan taki musi trwa¢ co najmniej rok i nie moze
by¢ przez cztonka niezawiniony,

¢) zpowodu nie wywigzania si¢ z deklaracji ztozonych Stowarzyszeniu,

d) dzialania na szkode Stowarzyszenia,

e) nie dbania o dobre imi¢ Stowarzyszenia i jego wizerunek,

f) z powodu zalegania ze skladkami czlonkowskimi przez okres co najmniej
6 miesiecy,

3) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych badz pelni praw obywatelskich
na mocy prawomocnego wyroku sadu,
4) $mierci czlonka, ustania cztonka (likwidacji badZ upadtosci osoby prawne;j).

2. Przed wykluczeniem czlonka Stowarzyszenia Zarzad obowigzany jest wyshucha¢ wyjasnien

zainteresowanego cztonka.

. Zarzad ma obowigzek zawiadomi¢ zainteresowanego czlonka na pismie listem poleconym wraz
z uzasadnieniem o wykluczeniu ze Stowarzyszenia w terminie dwoch tygodni od dnia podjecia
uchwaty. Uzasadnienie powinno w szczegdlnosci przedstawia¢ motywy, ktorymi kierowat sie
Zarzad Stowarzyszenia wykluczajac czlonka. Zawiadomienie zwrocone z powodu niezgloszenia
przez cztonka zmiany podanego przez niego adresu ma moc prawng doreczenia.

Od uchwaly Zarzadu w sprawie wykluczenia przez Zarzad zainteresowanemu czlonkowi
przystuguje odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w formie pisemnej w terminie dwéch
tygodni od dnia dorgczenia mu zawiadomienia o wykluczeniu.



Walne Zebranie powinno rozpatrzy¢ wniesione odwolanie na swym najblizszym posiedzeniu, nie
pdzniej jednak jak w ciggu 3 miesiecy od daty wniesienia odwotania.

Zainteresowany czlonek ma prawo do uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czltonkow przy
rozpatrywaniu jego odwotania 1 je popiera¢. O terminie Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy
zawiadomi¢ odwolujacego si¢ z zachowaniem terminu, o ktérym mowa w § 16 ust. 3 Statutu.

O ostatecznej decyzji Walnego Zebrania Czlonkéw w sprawie rozpatrzenia odwolania
zainteresowany powinien by¢ powiadomiony listem poleconym w terminie dwdch tygodni od dnia
jej powziecia.

8. Decyzja Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna i nie przyshuguje od niej odwotanie.

>

W przypadku ustania czlonkostwa Zarzad skresla czlonka Stowarzyszenia z rejestru cztonkéw
podejmujac w tym zakresie odpowiednig uchwale. Od uchwaty
w przedmiocie skreslenia z. rejestru cztonkéw odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw nie
przystuguje.
Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA
Postanowienia ogélne
§14

. Wladzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow

2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna.

Kadencja wybieralnych wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.

W przypadku zmniejszenia si¢ w trakcie kadencji liczby czionkow wiadz Stowarzyszenia,
wladzom tym przystuguje prawo kooptacji cztonkow, jednakze liczba cztonkéw dokooptowanych
nie moze przekroczy¢ 50% liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru. Kooptacji dokonuje sie w
pierwszej kolejnosci sposrod kandydatow zgloszonych na Walnym Zebraniu Czlonkdéw, na
ktérym wybierato si¢ dang wladze na dang kadencje.

§15
Posiedzenia kazdej z wladz moga odbywaé si¢ stacjonarnie, on-line (za pomocg srodkow
komunikowania si¢ na odleglo$¢) badz hybrydowo. Decyzje w tym zakresie podejmuje zwotujgcy
dane posiedzenie i w zawiadomieniu kierowanym do cztonkéw danej wladzy informuje o tym.
Posiedzenia kazdej z wtadz sg protokotowane.
Decyzje kazdej z wladz zapadaja w formie uchwat.
Kazda z wladz dziala na podstawie wlasciwego dla siebie Regulaminu.

Walne Zebranie Czlonkow
§16

Najwyzszg wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkéw. Uczestnicza w nim wszyscy
czlonkowie zwyczajni osobiscie z glosem stanowigcym, czltonkowie wspierajacy z glosem
doradczym.



2. Walne Zebranie Czlonkéw jest zwotywane z inicjatywy Zarzadu, na zadanie Komisji Rewizyjne;j
lub 50 % ogodtu cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia niezwlocznie nie pdzniej niz w terminie 2
miesigcy od tego zadania.

3. Walne Zebranie Czionkéw zwoluje Zarzad. W przypadku bezczynnos$ci Zarzgdu badz jego braku
prawo zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw przystuguje Komisji Rewizyjnej. Ogloszenie o
terminie, miejscu i porzgdku Walnego Zebrania Czlonkéw zwolujacy zamieszcza na stronie
internetowej oraz mediach spoleczno$ciowych Stowarzyszenia co najmniej 7 dni przed
planowanym terminem.

4. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajag w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig
gloséw niezaleznie od liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania obecnych na danym
posiedzeniu. Na zadanie co najmniej 1/3 obecnych na posiedzeniu prowadzgcy moze zarzgdzi¢
tajne gltosowanie. Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw dotyczace zmiany Statutu oraz
rozwigzania Stowarzyszenia zapadajg wickszoscig 2/3 glosow.

5. Walne Zebranie Czlonkéw obraduje nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§17
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:

1) udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu,

2) rozpatrywanie wnioskéw sktadanych przez cztonkow Stowarzyszenia i wladze
Stowarzyszenia,

3) wybieranie, odwotywanie cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

5) uchwalanie zamian Statutu Stowarzyszenia,

6) podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu majgtku,

7) podejmowanie innych uchwat nie zastrzezonych do kompetencji pozostatych wiadz
stowarzyszenia,

8) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Zarzad
§18

1. Zarzad sklada si¢ od 3 do 5 Czlonkow, w tym Przewodniczacego, Sekretarza oraz Skarbnika
Stowarzyszenia.

2. Czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3. Czlonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila:

1)  zlozenia przez cztonka Zarzadu rezygnacji,
2)  S$mierci

3) odwotania cztonka Zarzadu,

4)  wyboru do Komisji Rewizyjnej,

5) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

6) utarty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych.



4. Walne Zebranie Czlonkéw moze odwotaé czlonka Zarzadu w kazdym czasie
w przypadku:

1) wykonywania dziatalnosci, ktorej charakter uniemozliwia nalezyte pelienie funkcji cztonka
Zarzadu Stowarzyszenia,

2) choroby, ulomnosci lub utraty sit - powodujgcych  trwala  niezdolnosé
do pelnienia tej funkcji w Zarzadzie,

3) niewypetniania obowiazkéw cztonka Zarzadu przez okres dtuzszy niz p6t roku,

4) nienalezytego pelnienia funkcji cztonka Zarzgdu, w szczegélnosci istotnego naruszenia
postanowien Statutu,

5) podjgcia przez niego dziatan sprzecznych z prawem lub w celu wyrzadzenia szkody
Stowarzyszeniu, ' '

6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestgpstwo skarbowe.

§19

1. Zwolanie Zarzadu powinno nastgpi¢ z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem, listownie lub w
postaci elektronicznej (e-mail badz sms).

2. Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane w miar¢ potrzeb. Posiedzenie Zarzgdu moze zwotaé kazdy
cztonek Zarzadu badz Komisja Rewizyjna.

3. Posiedzenia Zarzadu mogg odbywaé si¢ bez formalnego zwolania, o ile obecni
sg wszyscy jego czlonkowie i nie zglosza oni sprzeciwu co do obycia posiedzenia
oraz wniesienia poszczego6lnych spraw do porzadku obrad.

4. Uchwaly Zarzadu zapadaja w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 3 czlonkéw Zarzadu. Na zadanie co najmniej potowy czlonkéw Zarzadu
obecnych na posiedzeniu prowadzacy moze zarzadzi¢ tajne glosowanie. W przypadku gdy w
danym glosowaniu liczba gloséw za podjgciem uchwaty jest réwna liczbie gloséw przeciwko
podjeciu uchwaly decyduje odpowiednio glos Prezesa Zarzadu, o ile jest on obecny na danym
posiedzeniu, a jezeli nie osoby prowadzgce] posiedzenie.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu.

§20
Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) prowadzenie biura Stowarzyszenia,

2) wybor Przewodniczacego, Sekretarza oraz Skarbnika Zarzadu,

3) ustalanie regulaminu pracy Zarzadu,

4) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,

5) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

6) wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkdw,

7) kierowanie biezacg dzialalnoscig Stowarzyszenia,

8) zarzadzanie majgtkiem i funduszami Stowarzyszenia oraz udzielanie pelnomocnictw w
zalatwianiu spraw dotyczacych Stowarzyszenia,

9) sporzadzanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia,

10) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich i zasad ich wnoszenia,



11) przyjmowanie, wykluczanie i skreslanie z listy cztonkow Stowarzyszenia

12) tworzenie oraz rozwigzywanie = placéwek, osrodkéw, jednostek organizacyjnych i
powolywanie oraz odwotywanie ich dyrektoréw badz kierownikow, -

13) udzielanie upowazniei do podpisywania dokumentéw wigzacych Stowarzyszenie pod
wzgledem finansowym oraz dokumentow ksiggowych.

§21

. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ w Stowarzyszeniu zatrudnieni w zwigzku z petniong funkcjg badz
niezaleznie od niej na podstawie umowy o pracg badz jednej z umoéw cywilnoprawnych.

. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywac z tytulu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztow
lub pobiera¢ wynagrodzenie. Decyzje w tym przedmiocie podejmuje Komisja Rewizyjna.

. Czynno$¢ prawna dokonywana przez Stowarzyszenie w interesie czlonka Zarzgdu wymaga
uchwaty Komisji Rewizyjne;j.

. W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje czlonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjnej lub pelnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw.

§22

. O$wiadczenia woli we wszystkich rodzajach spraw niemajgtkowych i majgtkowych moze sktadaé
kazdy cztonek Zarzadu dziatajgc samodzielnie (jednoosobowo).

. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z Czlonkéw Zarzadu lub innej osobie pelmomocnictwa do
dokonywania czynnos$ci prawnych zwigzanych 2z kierowaniem biezaca dziatalnoscig
Stowarzyszenia lub jego wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo jednostki, a takze
petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego rodzaju lub czynnosci szczegdlnych.

Rozdzial V
KOMISJA REWIZYJNA
§23

. Komisja Rewizyjna jest kolegialnym organem kontroli Stowarzyszenia, skltadajacym sie z 3
czlonkow, w tym Przewodniczacego.
. Czlonkostwo w Komisji Rewizyjnej ustaje z chwilg:

1) zlozenia przez cztonka Komisji Rewizyjnej rezygnacji do Zarzadu,
2) $mierci czlonka Komisji Rewizyjnej,

3) odwotania czlonka Komisji Rewizyjnej,

4) wyboru do Zarzadu,

5) ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

6) utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

. Walne Zebranie Czlonkéw moze w kazdym czasie odwotaé¢ czlonka Komisji Rewizyjnej w
przypadku:

1) wykonywania dziatalnosci, ktdrej charakter uniemozliwia nalezyte petnienie funkcji cztonka
Komisji Rewizyjnej,



2) choroby, ulomnosci lub  utraty sit - powodujgcych  trwalg  niezdolno$é
do pehienia funkcji cztonka Komisji Rewizyjnej,

3) niewypelniania obowigzkéw cztonka Komisji Rewizyjnej przez okres dluzszy
niz rok,

4) nienalezytego pelnienia funkcji czlonka Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnodci istotnego
naruszenia postanowien Statutu,

5) podjecia przez czlonka Komisji Rewizyjnej dziatan sprzecznych z prawem
lub w celu wyrzadzenia szkody Stowarzyszeniu,

6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

- §24
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie moga by¢ cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia,

2) nie mogg by¢ spokrewnieni, spowinowaceni, pozostawa¢ w podlegtosci stuzbowej, zwigzku
malzenskim lub we wspo6lnym pozyciu z czlonkami Zarzadu,

3) nie mogg by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe,

4) mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji w tym organie zwrot uzasadnionych kosztéw

§25

1. Zwotlanie Komisji Rewizyjnej powinno nastgpi¢ z co najmniej 3 dniowym wyprzedzeniem,
listownie lub w postaci elektronicznej (e-mail badZ sms).

2. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej sa zwolywane w miar¢ potrzeb. Pierwsze posiedzenie musi
zosta¢ zwolane najp6zniej do konca maja danego roku kalendarzowego. Posiedzenia Komisji
Rewizyjnej moze zwola¢ kazdy czlonek Komisji Rewizyjnej badz Zarzad.

3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej mogg odbywac si¢ bez formalnego zwotania, o ile obecni sg
wszyscy jej czltonkowie i nie zglosza oni sprzeciwu co do obycia posiedzenia oraz wniesienia
poszczegdlnych spraw do porzadku jego obrad.

4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscig glosow w
obecnosci co najmniej potowy jej czlonkéw. Na zadanie co najmniej potowy cztonkéw Komisji
Rewizyjnej obecnych na posiedzeniu prowadzacy moze zarzadzié tajne glosowanie. W przypadku
gdy w danym glosowaniu liczba gloséw za podjeciem uchwaty jest réwna liczbie glosow
przeciwko podjeciu uchwaty decyduje odpowiednio gtos Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej,
o ile jest on obecny na danym posiedzeniu, a jezeli nie osoby prowadzgcej posiedzenie.

5. Czlonkowie Zarzadu mogg bra¢ udzial w posiedzeniach Komisji Rewizyjne;j.
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§26

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej naleza:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dzialalnosci Stowarzyszenia ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowo-gospodarczej, pod katem legalnosé,
celowosci, rzetelnosci i gospodarnosci,

zatwierdzanie rocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego Stowarzyszenia oraz
podejmowanie decyzji w sprawach podziatu dochodu lub pokrycia straty,

wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium czlonkom Zarzadu,
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkéw w przypadku bezczynnosci Zarzadu badz jego braku,
sporzadzanie sprawozdan ze swoich dziatan i przedstawianie ich na Walnym Zebraniu Czlonkdéw,
inne sprawy przewidziane postanowieniami Statutu.

Rozdzial VI
Organ konsultacyjno-doradczy Stowarzyszenia
§27

W Stowarzyszeniu dziata organ konsultacyjno — doradczy w skiad ktérego wchodza:
1) w przypadku gdy w Stowarzyszeniu jest zatrudnionych mniej niz 10 oséb wszystkie osoby
zatrudnione w Stowarzyszeniu,
2) w przypadku gdy liczba oséb zatrudnionych w Stowarzyszeniu przekraczaé bedzie 10 oséb
3 przedstawicieli tych oséb,
Do kompetencji organu konsultacyjno — doradczego, o ktérym mowa w ust. 2 nalezy w
szczegblnosci:
1) zapoznanie si¢ nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnos$ci Stowarzyszenia oraz
wyrazenie opinii w tym zakresie;
2) opiniowanie regulaminu pracy, lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Stowarzyszenie
oraz proponowanych zmian w tym zakresie;
3) opiniowanie planowanych dziatain Stowarzyszenia, w tym na rzecz reintegracji spotecznej i
zawodowej.
Szczegdtowe zasady wyboru przedstawicieli oraz dziatania organu konsultacyjno — doradczego
okresla regulamin przyjety przez Zarzad.

Rozdzial VII
Dzialalno$¢ gospodarcza

§28
Decyzje o rozpoczeciu, zawieszeniu badZz zaprzestaniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
podejmuje Zarzad.
Dochody z dziatalnosci gospodarczej przeznaczone sg na realizacje celow statutowych
Stowarzyszenia i nie mogg by¢ przeznaczone do podziatu migdzy jego cztonkéw.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarczg w kraju i zagranica, zgodnie z
obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami w przedmiocie:
1) 68.20.Z - Wynajem i zarzadzanie nieruchomog$ciami wiasnymi lub dzierzawionymi
2) 86.22.Z - Praktyka lekarska specjalistyczna
3) 86.90.A - Dziatalnos$¢ fizjoterapeutyczna
4) 86.90.E - Pozostala dziatalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
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4. Dzialalno$¢ gospodarcza Stowarzyszenia jest rachunkowo wyodrebniona w  stopniu
umozliwiajagcym okreslenie przychodéw, kosztow i jej wynikdw, z zastrzezeniem przepiséw o
rachunkowosci.

Rozdzial VIII
Majgtek Stowarzyszenia
§29
Caly dochod Stowarzyszenia, w tym zysk/nadwyzka przychodéw nad kosztami przeznaczany jest na
prowadzong przez Stowarzyszenie dziatalnos¢ pozytku publicznego. Zabrania sie przeznaczenia dochodu
Stowarzyszenia, w tym zysku/nadwyzki przychodéw nad kosztami do podzialu miedzy czionkéw
Stowarzyszenia i osoby w nim zatrudnione.

§30

1. Majatek Stowarzyszenia powstaje:

1) ze skladek cztonkowskich,

2) z wplywow ze zbidrek,

3) z darowizn, subwencji, zapiséw, dotacji,

4) dochodow z dziatalnosci odptatne;,

5) dochoddéw z dziatalnosci gospodarczej,

6) dochoddéw z udziatow w spotkach,

7) ze sprzedazy, najmu lub dzierzawy sktadnikow majgtkowych,

8) z odsetek od S$rodkéw pienieznych na rachunkach bankowych lub rachunkach w
spoldzielczych kasach oszczednosciowo-kredytowych, prowadzonych w  zwigzku z
wykonywang dzialalnoscig, w tym takze odsetek od lokat terminowych oraz innych form
oszczedzania, przechowywania lub inwestowania, tworzonych na tych rachunkach,

9) z nawigzek zasadzanych przez sady,

10) z podatku od o0s6b fizycznych w przypadku posiadania przez Stowarzyszenie statusu opp,

11) z innych wpltywow.

2. Stowarzyszenie moze tworzy¢ fundusze, w tym fundusze celowe.

3. Decyzje w sprawie utworzenia funduszy i funduszy celowych, okreslenia wysokosci kwot
przekazywanych na te fundusze, a takze okreslenia sposobu dysponowania S$rodkami
zgromadzonymi na funduszach podejmuje Zarzad.

4. Jezeli cztonkami zwyklymi Stowarzyszenia sg oboje rodzice/opiekunowie dziecka
z niepelnosprawnoscia, sktadki czlonkowskie placi jeden rodzi/opiekun.

5. Zabrania sig:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w
stosunku do os6b prawnych organizacyjnie ze Stowarzyszeniem po-wigzanym ani jego
czlonkow, czlonkow organdéw Stowarzyszenia, 0séb zatrudnionych w Stowarzyszeniu - w
rozumieniu art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej oraz oséb,
z ktérymi cztonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie organdéw oraz osoby zatrudnione
w Stowarzyszeniu pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia
albo sa zwigzane z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
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2) przekazywania majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, w szczegélnosci jezeli przekazanie to
nastgpuje nieodplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku Stowarzyszenia na rzecz oséb, o ktérych mowa w pkt 1, na
zasadach innych niz w przypadku oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie wynika
bezposrednio z celu statutowego,

4) dokonywania zakupu towaréw lub ushlug od os6b prawnych organizacyjnie ze
Stowarzyszeniem powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg osoby, o ktérych
mowa w pkt 1, na zasadach innych niz w przypadku o0séb trzecich lub po cenach wyzszych
niz rynkowe.

Stowarzyszenie nie przyjmuje i nie dokonuje platnosci w gotéwce o wartosci réwnej lub
przekraczajgcej rownowartos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 i 23 ustawy z dnia 1
marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu bez wzgledu na
to, czy platnos¢ jest przeprowadzana jako pojedyncza operacja, czy kilka operacji, ktére wydajg
si¢ ze soba powigzane.

§31

. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym, jest rok kalendarzowy.
Stowarzyszenie  prowadzi  gospodarke  finansowa 1 ewidencje  ksiggowa  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. '

Rozdzial IX
Rozwigzanie Stowarzyszenia
§32

. Stowarzyszenie przechodzi w stan likwidacji wskutek uchwaly Walnego Zebrania Czlonkdéw

zapadtej wiekszoscig 2/3 czlonkéw zwyczajnych obecnych na posiedzeniu.

. Likwidatorami Stowarzyszenia mogg by¢ czlonkowie ostatniego Zarzadu lub osoby wybrane

przez Walne Zebranie Czlonkow. Decyzje o liczbie likwidatorow podejmuje Walne Zebranie

Czlonkéw, z tym zastrzezeniem, ze nie moze by¢ ich wiecej niz trzech.

. Do likwidatordéw stosuje sie odpowiednio zapisy dotyczace Zarzadu.

. Likwidatorzy nie mogg zawiera¢ nowych umoéw, chyba ze jest to konieczne

do przeprowadzenia likwidacji Stowarzyszenia. Dalej idgce ograniczenia moze ustanowi¢ Walne

Zebranie Czltonkow.

Stowarzyszenie w likwidacji zachowuje dotychczasowg swoja nazwe z dodaniem wyrazow: ,,w

likwidacji”.

. Likwidatorzy powinni niezwlocznie po wyznaczeniu ich:

1) zglosi¢ do Krajowego Rejestru Sgdowego wniosek o wpisanie otwarcia likwidacji;

2) powiadomi¢  banki  finansujace =~ Stowarzyszenie  oraz  organy  finansowe
o otwarciu likwidacji;

3) oglosi¢ zawiadomienie o otwarciu likwidacji Stowarzyszenia i wezwaé wierzycieli do
zgloszenia wierzytelnos$ci w terminie trzech miesiecy od dnia tego ogloszenia;

4) przystapi¢ do sporzadzenia sprawozdania finansowego na dzien otwarcia likwidacji oraz
listy zobowigzan Stowarzyszenia;
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7.

8.

5) sporzadzié¢ plan finansowy likwidacji i plan zaspokojenia zobowigzan.

Po zakoniczeniu likwidacji- likwidatorzy poddaja przygotowane sprawozdania ocenie Komisji
Rewizyjnej i zwoluja Walne Zebranie Czlonkdéw, na ktéorym przedstawiajg do zatwierdzenia
sprawozdanie finansowe na dzien zakonczenia likwidacji oraz sprawozdanie z przeprowadzonej
likwidacji.

Po zakonczonej likwidacji likwidatorzy wykreslaja Stowarzyszenie z Krajowego Rejestru
Sadowego.

Majatek pozostaly po likwidacji Walne Zebranie Czlonkéw przeznacza na inng organizacje
pozytku publicznego.

Skierniewice 26 listopada 2024 r.

Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw <5‘0//‘€4c/< .. @Q({C&,\
Sekretarz Walnego Zebrania Cztonkéw D It MR, Mk

Zarzad
1.

A

Ewa KaZmierczak

Joanna Pilarska

Agnieszka Hallay Kucharska
Krzysztof Kubisiak

Wilodzimerz Domiza
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