
STATUT  FUNDACJI  
 

Rozdział  I 
Postanowienia  ogólne 

 

§ 1 

1. Fundacja „Troska”, zwana dalej Fundacją, ustanowiona została przez Stowarzyszenie 
Rodziców i Opiekunów Dzieci Niepełnosprawnych „Wspólna Troska” z siedzibą  
w Skierniewicach nr KRS 0000125403,  NIP: 8361417748, nr Regon:  750082833 
aktem notarialnym sporządzonym w dniu 26 lipca 2019 r. przed Notariuszem Beatą 
Fidrysiak w Kancelarii Notarialnej w Skierniewicach, przy ul. Mszczonowskiej nr 33/35 
i wpisanym do REPERTORIUM A pod Nr 4875/2019. 

2. Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. 
o fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o działalności pożytku publicznego  
i o wolontariacie - dalej: ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, 
innych właściwych przepisów prawa oraz niniejszego Statutu. 

§ 2 

1. Fundacja od dnia wpisu do rejestru sądowego posiada osobowość prawną. 

2. Fundacja jest organizacją apolityczną, areligijną prowadzącą działalność pożytku 
publicznego w rozumieniu ustawy o pożytku na rzecz ogółu społeczności. Działalność 
ta jest wyłączną statutową działalnością Fundacji. 

§ 3 

Siedzibą Fundacji jest miasto Skierniewice. 

§ 4 

Ministrem właściwym ze względu na cel Fundacji jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki 
Społecznej. 

§ 5 

1. Terenem działania Fundacji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej. 

2. Dla właściwego realizowania swoich celów Fundacja może prowadzić działalność 
poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

§ 6 

Fundacja została ustanowiona na czas nieokreślony. 
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Rozdział  II 

Cele  i  formy  działania  fundacji. 

§ 7 

1. Celem Fundacji jest działalność charytatywna i dobroczynna świadczona na rzecz 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym lub ubóstwem, w szczególności osób 
niepełnosprawnych, w tym:  

1) przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, 

2) pomoc społeczna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywania szans tych rodzin i osób,  

3) integracja i reintegracja zawodowa i społeczna, 

4) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym, 

5) upowszechnianie i wspieranie wypoczynku, w tym wypoczynku dzieci  
i młodzieży, 

6) ochrona i promocja zdrowia,  

7) upowszechnianie i wspieranie turystyki i krajoznawstwa, 

8) upowszechnianie i wspieranie ekologii, ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego, 

9) upowszechnienie i wspieranie kultury fizycznej i sportu, 

10) upowszechnianie i wspieranie edukacji, oświaty i wychowania, 

11) wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych, 

12) aktywizacja i integracja środowisk na rzecz rozwoju regionu, 

13) upowszechnienie i wspieranie rozwoju przedsiębiorczości, 

14) upowszechnienie i wspieranie rewitalizacji, 

15) promowanie wolontariatu, 

16) wspieranie organizacji pozarządowych i podmiotów, o których mowa w art. 3 
pkt 3 ustawy o działalności pożytku i o wolontariacie. 

2. Cele Fundacji mogą być realizowane w ramach działalności nieodpłatnej lub odpłatnej 
poprzez:   

1) udostępnianie kultury i sztuki w różnych jej wymiarach ogółowi społeczeństwa,  
w szczególności osobom zagrożonym wykluczeniem, 

2) wyrównywanie szans  osób zagrożonych wykluczeniem i ich rodzin w dostępie do 
materialnych dóbr kultury, dostępie do sztuki i wszelkich przejawów artystycznej 
myśli twórczej,  
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3) inicjowanie, organizowanie imprez oraz inicjatyw kulturalnych, artystycznych, 
edukacyjnych, naukowych, w tym spotkań z artystami, podróżnikami, lekarzami, 
dietetykami, psychologami, 

4) wdrażanie najlepszych praktyk w dziedzinie udostępniania sztuki i kultury 
społeczeństwu, w tym w szczególności osobom zagrożonym wykluczeniem, 

5) wspieranie działań twórców amatorskich, niezależnych i zawodowych  
w dziedzinach takich jak: sztuki audiowizualne, taniec, teatr, fotografia, sztuki 
piękne, literatura, muzyka, 

6) promocja różnych regionów kraju, w tym jej walorów kulturowych i smakowych, 
folkloru regionalnego, 

7) budowę otwartego, opartego na wiedzy społeczeństwa poprzez zapewnienie 
warunków do rozwoju zasobów ludzkich poprzez, organizację warsztatów, 
szkoleń, paneli dyskusyjnych, akcji informacyjnych, wykładów, odczytów, 
prelekcji, sympozjów, konferencji, 

8) organizowanie wyjazdów studyjnych, 

9) organizowanie opieki nad dziećmi, młodzieżą,  

10) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formach stacjonarnych  
i wyjazdowych, 

11) organizowanie czasu wolnego poprzez jego zagospodarowywanie  
w szczególności wśród dzieci, młodzieży, seniorów, 

12) organizowanie wolontariatu, 

13) fundowanie stypendiów, 

14) organizowanie różnorodnych form wsparcia dla osób zagrożonych wykluczeniem, 

15) tworzenie miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem,  

16) przekwalifikowywanie zawodowe osób pozostających bez pracy, 

17) organizowanie staży i praktyk dla młodzieży oraz osób zagrożonych 
wykluczeniem, 

18) prowadzenie działalności wydawniczej, 

19) sprzedaż przedmiotów darowizny, 

20) prowadzenie działalności propagatorskiej i informacyjnej w zakresie służącym 
realizacji celów Fundacji, 

21) inspirowanie, wspieranie i patronowanie wszelkim przedsięwzięciom realizującym 
cele wspólne z celami Fundacji, w tym poprzez przekazywanie środków 
przeznaczonych dla osób i instytucji zajmujących się realizacją celów zbieżnych  
z celami Fundacji, 

22) współpracę z krajowymi i zagranicznymi podmiotami, w tym instytucjami i innymi 
organizacjami działającymi w zakresie objętym celami Fundacji, 

23) współpracę z jednostkami samorządu terytorialnego w dążeniu do realizacji celów 
Fundacji. 
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3. Prowadzenie przez Fundację nieodpłatnej i odpłatnej działalności pożytku 
publicznego wymaga podjęcia stosownej uchwały przez Zarząd Fundacji określającej 
zakres każdej z nich oraz rachunkowego wyodrębnienia tych form działalności  
w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i wyników każdej z tych 
działalności, z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości, zgodnie z art. 10 ust. 3 
ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

4. Fundacja nie może prowadzić odpłatnej działalności pożytku publicznego  
i działalności gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu działalności. 
 

§ 8 

1. Dla osiągnięcia celów Fundacja może wspierać działalność innych osób prawnych 
oraz osób fizycznych, których działalność jest zbieżna z celami Fundacji. 

2. Dla efektywnego realizowania swoich celów Fundacja może, zgodnie  
z obowiązującymi przepisami w tym zakresie, w szczególności: 

1) tworzyć spółdzielnie, spółki,  oddziały, zakłady i filie w kraju i za granicą; 

2) przystępować do spółdzielni, spółek, krajowych i międzynarodowych organizacji  
o profilu działania nie sprzecznym ze  Statutem Fundacji; 

3) połączyć się z inną fundacją. 

Rozdział III 

Majątek i dochody fundacji 

§ 9 

1. Majątek założycielski stanowi  fundusz założycielski w kwocie 1.200,00 zł (jeden tysiąc 
dwieście złotych), z którego kwota 200,00 zł (dwieście złotych) zostaje przeznaczona 
przez Fundatora na realizację celu statutowego, a kwota 1.000,00 zł (jeden tysiąc 
złotych) na działalność gospodarczą Fundacji. 

2. Fundusz założycielski Fundacji zostanie wniesiony przez Fundatora w pieniądzu 
niezwłocznie po wpisaniu Fundacji do rejestru sądowego. 

3. Majątek Fundacji stanowić będą także ruchomości, nieruchomości, wartości 
niematerialne oraz środki finansowe nabyte przez Fundację w toku jej działania. 

§ 10 

1. Środki na realizację celów Fundacji i na pokrycie kosztów prowadzonej działalności 
mogą pochodzić z:  

1) dotacji i subwencji oraz grantów, w tym ze środków krajowych jak i 
zagranicznych, 

2) działalności odpłatnej, 

3) działalności gospodarczej, 
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4) darowizn, spadków, zapisów, 

5) ze zbiórek i imprez publicznych, 

6) z majątku ruchomego i nieruchomego, 

7) odsetek bankowych, 

8) z tytułu udziału w zyskach osób prawnych, 

9) innych źródeł. 

2. Majątek Fundacji może być  lokowany na rachunkach i lokatach bankowych,  
w obligacjach, w nieruchomościach oraz w ruchomościach stanowiących,   
w rozumieniu obowiązujących przepisów, środki trwałe. 

§ 11 

Fundacja nie dystrybuuje wypracowanego zysku pomiędzy Fundatora lub jej pracowników. 
Wypracowany przez Fundację zysk przeznaczany jest na wzmacnianie potencjału Fundacji 
jako przedsiębiorstwa społecznego, tj. na realizację celów statutowych Fundacji, w tym 
realizację działalności pożytku publicznego prowadzonej przez Fundację na rzecz 
społeczności lokalnej, w której działa. 

§ 12 

1. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, grantów, darowizn, spadków i zapisów mogą 
być użyte na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub 
donatorów. 

2. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami 
prawa składa Zarząd Fundacji. 

§ 13 

1. Fundacja prowadzi gospodarkę finansową i ewidencję księgową zgodnie  
z obowiązującymi przepisami.  

2. Rokiem obrotowym i podatkowym Fundacji jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok 
obrotowy i kalendarzowy kończy się w dniu 31.12.2019 r.. 

3. Fundacja nie przyjmuje i nie dokonuje płatności w gotówce o wartości równej lub 
przekraczającej równowartość kwoty, o której mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy  
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziałaniu praniu pieniędzy oraz finansowaniu 
terroryzmu bez względu na to, czy płatność jest przeprowadzana jako pojedyncza 
operacja, czy kilka operacji, które wydają się ze sobą powiązane. 

§ 14 

1. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym fundusze celowe. 

2. Decyzję w sprawie utworzenia funduszy i funduszy celowych, określenia wysokości 
kwot przekazywanych na te fundusze, a także określenia sposobu dysponowania 
środkami zgromadzonymi na funduszach podejmuje Zarząd Fundacji.  
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§ 15 

Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku  
do członków organów Fundacji lub jej pracowników oraz osób, z którymi członkowie 
organów Fundacji oraz jej pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we 
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są 
związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami 
bliskimi", 

2) przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków organów Fundacji lub jej 
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach, 

3) wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków organów Fundacji lub jej 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób 
trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego, 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów 
Fundacji lub jej pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku 
do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

§ 16 

Fundacja odpowiada całym swoim majątkiem za swoje zobowiązania. 

Rozdział IV 

Prowadzenie działalności gospodarczej przez Fundację 

§17 

1. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych  
w odrębnych przepisach wyłącznie jako dodatkową i służebną w stosunku do 
prowadzonej przez Fundację działalności pożytku publicznego. 

2. Decyzję co do uruchomienia przez Fundację prowadzenia działalności gospodarczej, jej 
zawieszenia bądź zakończenia podejmuje Zarząd w formie uchwały i składa w tym 
zakresie odpowiednie wnioski do Krajowego Rejestru Sądowego. 

3. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w następującym zakresie zgodnie  
z Polską Kwalifikacją Działalności (PKD): 

1) 82.11.Z – działalność usługowa związana z administracyjną obsługą biura 

2) 86.90.E – prowadzenie działalności rehabilitacyjnej i terapeutycznej 

3) 88.91.Z – prowadzenie działalności opiekuńczo-terapeutycznej 

4) 81.10.Z – działalność pomocnicza związana z utrzymaniem porządku  
w budynkach 
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5) 81.21.Z – niespecjalistyczne sprzątanie budynków i obiektów przemysłowych 

6) 81.30.Z – działalność usługowa związana z zagospodarowaniem terenów zieleni 

7) 56.21.Z – Przygotowywanie i dostarczanie żywności dla odbiorców zewnętrznych 
(catering) 

8) 78.20.Z - działalność agencji pracy tymczasowej 

9) 85.59.B - pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane 

10) 85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych  
i rekreacyjnych 

11) 85.59.A - nauka języków obcych 

12) 85.52.Z - pozaszkolne formy edukacji artystycznej 

13) 85.60.Z - działalność wspomagająca edukację 

4. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą w pełnym bądź w ograniczonym 
zakresie, o którym mowa w ust. 3. 

5. Rozpoczęcie prowadzenia działalności gospodarczej nie wymaga zmiany Statutu. 

6. Prowadzenie działalności gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrębnienia tej formy 
działalności w stopniu umożliwiającym określenie przychodów, kosztów i jej wyników,  
z zastrzeżeniem przepisów o rachunkowości. 

Rozdział V 

Fundacja jako przedsiębiorstwo społeczne 

§18 

1. Fundacja co najmniej w okresie zakreślonym w umowie o udzielenie wsparcia na 
tworzenie miejsc pracy w przedsiębiorstwie społecznym deklaruje spełnianie 
łącznie warunków zakreślonych przez definicję przedsiębiorstwa społecznego 
zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie Wytycznymi w zakresie realizacji 
przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z 
wykorzystaniem środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 bądź innymi właściwymi 
przepisami prawa jeżeli takie przepisy wejdą w życie i będą Fundację 
obowiązywały. 

2. W Fundacji obowiązują następujące zasady partycypacji pracowników: 

1) Zarząd jest obowiązany co najmniej raz w roku, nie później niż w terminie  
3 miesięcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego, 
przeprowadzić spotkanie konsultacyjne dotyczące informacji o działalności 
i sytuacji ekonomicznej Fundacji oraz przewidywanych w tym zakresie 
kierunkach zmian z co najmniej jednym przedstawicielem osób 
zatrudnionych w Fundacji; 

2) przedstawiciel, o którym mowa w pkt. 1, nie może być członkiem Zarządu 
Fundacji i jest wybierany zwykłą większością głosów podczas zebrania,  
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w którym bierze udział co najmniej połowa osób zatrudnionych w Fundacji 
nie będących członkami jej Zarządu; 

3) wnioski ze spotkania konsultacyjnego podlegają dyskusji na zebraniu 
Zarządu. Zarząd jest obowiązany przedstawić wszystkim osobom 
zatrudnionym w Fundacji pisemną informację o wykorzystaniu tych 
wniosków. 

3. Szczegółowe warunki i tryb przekazywania informacji, o których mowa w ust. 2 pkt 
1, oraz przeprowadzania konsultacji z osobami zatrudnionymi w Fundacji nie 
będącymi członkami jej Zarządu określa regulamin przyjęty przez Zarząd. 

Organy Fundacji 

§ 19 

Organami Fundacji są: 

1) Zarząd, 

2) Fundator. 

Zarząd Fundacji  

§ 20 

1. Zarząd jest organem kierującym działalnością Fundacji i reprezentującym ją na 
zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

1) kierowanie bieżącą działalnością Fundacji oraz reprezentowanie  
jej na zewnątrz, 

2) prowadzenie biura Fundacji, 

3) zarządzanie majątkiem i funduszami Fundacji, 

4) sporządzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji i rocznego 
sprawozdania z działalności Fundacji oraz przedkładanie ich do 
zatwierdzenia przez Fundatora, 

5) uchwalanie regulaminów i aktów wewnętrznych Fundacji, 

6) podejmowanie decyzji w sprawie zmiany Statutu Fundacji,  
z zastrzeżeniem § 29, 

7) podejmowanie decyzji w pozostałych sprawach nie zastrzeżonych  
do kompetencji Fundatora. 

§ 21 

W skład Zarządu wchodzi od 1 do 3 członków (osób fizycznych): w tym Prezes Zarządu, 
jeden bądź dwóch Zastępców Prezesa. 
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§ 22 

1. Członkowie Zarządu są powoływani i odwoływani przez Fundatora. 

2. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem  
za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 
skarbowe. 

3. Członkostwo w Zarządzie ustaje z chwilą: 

1) złożenia przez Członka Zarządu rezygnacji, 

2) śmierci Członka Zarządu,  

3) odwołania Członka Zarządu, 

4) skazania prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

5) utarty pełnej zdolności do czynności prawnych. 

4. Fundator może odwołać Członka Zarządu w każdym czasie bez podania przyczyny. 

§ 23 

1. Zarząd podejmuje decyzje na posiedzeniach zwoływanych w miarę potrzeb przez 
Prezesa Zarządu bądź Fundatora. 

2. Posiedzenia Zarządu zwoływane są za pośrednictwem poczty elektronicznej, 
smesem bądź listem poleconym  co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem 
posiedzenia.  

3. O posiedzeniu Zarządu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu 
oraz Fundator. 

4. Posiedzenia Zarządu są protokołowane. 

5. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał. Uchwały Zarządu podejmowane są 
zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków 
Zarządu, chyba że Statut stanowi inaczej. W przypadku równości głosów decyduje 
głos Prezesa Zarządu. 

6. W posiedzeniach Zarządu może brać udział Fundator. 

§ 24 

1. Członkowie Zarządu mogą być zatrudniani przez Fundację w związku z pełnioną w 
Zarządzie funkcją bądź niezależnie od niej na podstawie umowy o pracę jak również 
umów cywilnoprawnych. 

2. Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie z tytułu pełnienia funkcji  
w Zarządzie bez zawierania z nimi jakiejkolwiek umowy. 

3. Członkowie Zarządu mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów z tytułu 
pełnienia funkcji w Zarządzie. 
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4. Decyzję w sprawie zatrudnienia Członków Zarządu, zwrotu Członkom Zarządu 
kosztów z tytułu pełnienia funkcji w Zarządzie bądź wypłaty im wynagrodzenia z tytułu 
pełnienia funkcji w Zarządzie podejmuje Fundator. 

5. Fundator podejmuje również decyzję w sprawie czynności prawnej dokonywanej 
przez Fundację w interesie Członka Zarządu. 

6. W umowie między Fundacją a Członkiem Zarządu oraz w sporze z nim Fundację 
reprezentuje Fundator. 

Reprezentowanie Fundacji 
§ 25 

1. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majątkowych  
i niemajątkowych może składać każdy z Członków Zarządu samodzielnie. 

2. Zarząd Fundacji może ustanawiać pełnomocników. 

 
§ 26 

Organizację wewnętrzną i tryb pracy Zarządu określa „Regulamin Zarządu” przyjęty przez 
Fundatora.  

Fundator 

§ 27 

1. Fundator jest organem kontrolnym odrębnym od organu zarządzającego  
Fundacji (Zarządu) i niepodlegającym mu w zakresie wykonywania kontroli 
wewnętrznej. 

2. Do kompetencji Fundatora należy: 

1) ocena prawidłowości, celowości i legalności wykorzystania majątku i środków 
finansowych Fundacji, 

2) zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych i sprawozdań z działalności 
Fundacji oraz udzielanie absolutorium Członkom Zarządu, 

3) wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych mu przez Zarząd, 

4) podejmowanie decyzji w innych sprawach przewidzianych postanowieniami 
niniejszego Statutu. 

 
§ 28 

1. Fundator podejmuje decyzje  na posiedzeniach, które odbywają się nie rzadziej niż 
raz w roku, najpóźniej do 30 czerwca każdego roku. 

2. Posiedzenia Fundatora mogą być zwołane przez Fundatora bądź Zarząd. 

3. Posiedzenia Fundatora są protokołowane. 

4. Fundator podejmuje decyzje, o których mowa w Statucie w formie uchwał.  
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Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 
Zmiana Statutu Fundacji 

§ 29 

1. Decyzję w sprawie zmian w Statucie Fundacji podejmuje Zarząd za zgodą Fundatora. 

2. Zmiana Statutu może dotyczyć zmiany celów Fundacji. 

3. Jednolity tekst Statutu po zmianach wchodzi w życie z dniem wpisu zmian do rejestru 
sądowego. 

Połączenie Fundacji 

§ 30 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich 
celów, na warunkach określonych przez zainteresowane strony. Połączenie może 
nastąpić zarówno poprzez przejęcie, jak i poprzez zawiązanie nowej fundacji.  
W przypadku połączenia poprzez przejęcie Fundacja może być zarówno stroną 
przejmującą, jak i przejmowaną. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec 
istotnej zmianie cel Fundacji.  

3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje Fundator. 

Likwidacja Fundacji 

§ 31 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została powołana,  
lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 

2. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator. 

3. O likwidacji Fundacji likwidator/likwidatorzy zawiadamiają właściwego ministra. 

4. Majątek i środki finansowe pozostałe po likwidacji Fundacji mogą zostać 
przeznaczone na rzecz organizacji o zbliżonych celach działających w Polsce bądź 
poza jej granicami. 

Wejście w życie Statutu Fundacji  

§ 32 

Statut został ustalony uchwałą Fundatora nr 1/VII/2019 r. z dnia 29.07.2019 r. 

 
Prezes Zarządu    …………………………………… 
 
Zastępca Prezesa Zarządu   …………………………………… 
 
Zastępca Prezesa Zarządu   …………………………………… 
 


