STATUT FUNDACJI

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundacja ,Troska”, zwana dalej Fundacjg, ustanowiona zostata przez Stowarzyszenie
Rodzicéw i Opiekunéw Dzieci Niepetnosprawnych ,Wspdlna Troska” z siedzibag
w Skierniewicach nr KRS 0000125403, NIP: 8361417748, nr Regon: 750082833
aktem notarialnym sporzgdzonym w dniu 26 lipca 2019 r. przed Notariuszem Beatg
Fidrysiak w Kancelarii Notarialnej w Skierniewicach, przy ul. Mszczonowskiej nr 33/35
i wpisanym do REPERTORIUM A pod Nr 4875/2019.

2. Fundacja dziata na podstawie wustawy 2z dnia 6 kwietnia 1984 .
o fundacjach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie - dalej: ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
innych wiasciwych przepiséw prawa oraz niniejszego Statutu.

§2
1. Fundacja od dnia wpisu do rejestru sgdowego posiada osobowos¢ prawna.

2. Fundacja jest organizacjg apolityczng, areligijng prowadzacg dziatalnos¢ pozytku
publicznego w rozumieniu ustawy o pozytku na rzecz ogotu spotecznoséci. Dziatalnosc
ta jest wylgczng statutowg dziatalnoscig Fundacii.

§3
Siedzibg Fundaciji jest miasto Skierniewice.
§4

Ministrem wiasciwym ze wzgledu na cel Fundacji jest Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

§5
1. Terenem dziatania Fundaciji jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.

2. Dla wiasciwego realizowania swoich celéw Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnosc
poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

§6

Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.



Rozdziat Il

Cele i formy dziatania fundacji.

§7

1. Celem Fundacji jest dziatalnosé charytatywna i dobroczynna swiadczona na rzecz
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub ubdstwem, w szczegdlnosci oséb
niepetnosprawnych, w tym:

1)

2)

3)
4)

5)

6)
7

8)

9)

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu,

pomoc spoteczna, pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob,

integracja i reintegracja zawodowa i spoteczna,
przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym,

upowszechnianie i wspieranie wypoczynku, w tym wypoczynku dzieci
i miodziezy,

ochrona i promocja zdrowia,
upowszechnianie i wspieranie turystyki i krajoznawstwa,

upowszechnianie i wspieranie ekologii, ochrony zwierzat oraz ochrony
dziedzictwa przyrodniczego,

upowszechnienie i wspieranie kultury fizycznej i sportu,

10)upowszechnianie i wspieranie edukacji, oswiaty i wychowania,

11)wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych,

12)aktywizacja i integracja srodowisk na rzecz rozwoju regionu,

13)upowszechnienie i wspieranie rozwoju przedsigbiorczosci,

14)upowszechnienie i wspieranie rewitalizaciji,

15) promowanie wolontariatu,

16)wspieranie organizacji pozarzgdowych i podmiotow, o ktérych mowa w art. 3

pkt 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku i o wolontariacie.

2. Cele Fundacji moga by¢ realizowane w ramach dziatalno$ci nieodptatnej lub odptatnej
poprzez:

1) udostepnianie kultury i sztuki w réznych jej wymiarach ogotowi spoteczenstwa,
w szczegolnosci osobom zagrozonym wykluczeniem,

2) wyréwnywanie szans 0sob zagrozonych wykluczeniem i ich rodzin w dostepie do
materialnych dobr kultury, dostepie do sztuki i wszelkich przejawow artystycznej
mysli tworczej,



3) inicjowanie, organizowanie imprez oraz inicjatyw kulturalnych, artystycznych,
edukacyjnych, naukowych, w tym spotkan z artystami, podréznikami, lekarzami,
dietetykami, psychologami,

4) wdrazanie najlepszych praktyk w dziedzinie udostepniania sztuki i kultury
spoteczenstwu, w tym w szczegdlnosci osobom zagrozonym wykluczeniem,

5) wspieranie dziatan twércéw amatorskich, niezaleznych i zawodowych
w dziedzinach takich jak: sztuki audiowizualne, taniec, teatr, fotografia, sztuki
piekne, literatura, muzyka,

6) promocja réznych regiondw kraju, w tym jej waloréw kulturowych i smakowych,
folkloru regionalnego,

7) budowe otwartego, opartego na wiedzy spoteczenstwa poprzez zapewnienie
warunkow do rozwoju zasobdw ludzkich poprzez, organizacje warsztatéw,
szkolen, paneli dyskusyjnych, akcji informacyjnych, wykladow, odczytow,
prelekcji, sympozjow, konferencji,

8) organizowanie wyjazdéw studyjnych,
9) organizowanie opieki nad dzie¢mi, miodzieza,

10) organizowanie wypoczynku letniego i zimowego w formach stacjonarnych
i wyjazdowych,

11) organizowanie  czasu wolnego poprzez jego  zagospodarowywanie
w szczegolnosci wsrod dzieci, mtodziezy, senioréw,

12) organizowanie wolontariatu,

13) fundowanie stypendidw,

14) organizowanie réznorodnych form wsparcia dla oséb zagrozonych wykluczeniem,
15) tworzenie miejsc pracy dla oséb zagrozonych wykluczeniem,

16) przekwalifikowywanie zawodowe 0sob pozostajgcych bez pracy,

17)organizowanie stazy i praktyk dla miodziezy oraz os6b zagrozonych
wykluczeniem,

18) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,
19) sprzedaz przedmiotéw darowizny,

20) prowadzenie dziatalnosci propagatorskiej i informacyjnej w zakresie stuzgcym
realizacji celéw Fundaciji,

21) inspirowanie, wspieranie i patronowanie wszelkim przedsiewzieciom realizujgcym
cele wspolne z celami Fundacji, w tym poprzez przekazywanie srodkow
przeznaczonych dla osob i instytucji zajmujgcych sie realizacjg celow zbieznych
z celami Fundaciji,

22) wspotprace z krajowymi i zagranicznymi podmiotami, w tym instytucjami i innymi
organizacjami dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundaciji,

23) wspotprace z jednostkami samorzadu terytorialnego w dazeniu do realizacji celow
Fundacji.



3. Prowadzenie przez Fundacje nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego wymaga podjecia stosownej uchwaty przez Zarzad Fundaciji okreslajacej
zakres kazdej z nich oraz rachunkowego wyodrebnienia tych form dziatalnosci
w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychodoéw, kosztow i wynikow kazdej z tych
dziatalnosci, z zastrzezeniem przepisdw o0 rachunkowosci, zgodnie z art. 10 ust. 3
ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

4. Fundacja nie moze prowadzi¢ odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego
i dziatalnosci gospodarczej w odniesieniu do tego samego przedmiotu dziatalnosci.

§8

1. Dla osiggniecia celow Fundacja moze wspiera¢ dziatalnos¢ innych oséb prawnych
oraz oséb fizycznych, ktérych dziatalnos¢ jest zbiezna z celami Fundacji.

2. Dla efektywnego realizowania swoich celow Fundacja moze, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie, w szczegolnosci:

1) tworzy¢ spétdzielnie, spotki, oddziaty, zaktady i filie w kraju i za granica;

2) przystepowac do spétdzielni, spétek, krajowych i miedzynarodowych organizacii
o profilu dziatania nie sprzecznym ze Statutem Fundaciji;

3) potgczy¢ sie z inng fundacja.
Rozdziat lll
Majatek i dochody fundacji
§9
Majatek zatozycielski stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1.200,00 zt (jeden tysigc
dwiescie ztotych), z ktérego kwota 200,00 zt (dwiescie ztotych) zostaje przeznaczona
przez Fundatora na realizacje celu statutowego, a kwota 1.000,00 zt (jeden tysigc

ztotych) na dziatalno$¢ gospodarczg Fundaciji.

Fundusz zafozycielski Fundacji zostanie wniesiony przez Fundatora w pienigdzu
niezwtocznie po wpisaniu Fundacji do rejestru sgdowego.

Majagtek Fundacji stanowi¢ bedg takze ruchomosci, nieruchomosci, wartosci
niematerialne oraz $rodki finansowe nabyte przez Fundacje w toku jej dziatania.

§ 10

1. Srodki na realizacje celéw Fundaciji i na pokrycie kosztéw prowadzonej dziatalno$ci
mogg pochodzi¢ z:

1) dotacji i subwencji oraz grantéw, w tym ze $rodkéw krajowych jak i
zagranicznych,

2) dziatalnosci odptatne;j,

3) dziatalnosci gospodarczej,



4)  darowizn, spadkow, zapisow,

5) ze zbiodrek i imprez publicznych,

6) z majatku ruchomego i nieruchomego,

7)  odsetek bankowych,

8)  ztytutlu udzialu w zyskach oséb prawnych,
9) innych zrodet.

2. Majagtek Fundacji moze by¢ Ilokowany na rachunkach i lokatach bankowych,
w obligacjach, w nieruchomosciach oraz w ruchomosciach stanowigcych,
w rozumieniu obowigzujgcych przepisow, srodki trwate.

§ 11

Fundacja nie dystrybuuje wypracowanego zysku pomiedzy Fundatora lub jej pracownikéw.
Wypracowany przez Fundacje zysk przeznaczany jest na wzmacnianie potencjatu Fundac;ji
jako przedsiebiorstwa spotecznego, tj. na realizacje celéw statutowych Fundacji, w tym
realizacje dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Fundacje na rzecz
spotecznosci lokalnej, w ktorej dziata.

§ 12

1. Dochody pochodzgce z dotacji, subwenciji, grantéw, darowizn, spadkow i zapiséw mogg
by¢ uzyte na realizacje celow Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub
donatorow.

2. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oSwiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

§ 13

1. Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

2. Rokiem obrotowym i podatkowym Fundacji jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok
obrotowy i kalendarzowy konczy sie w dniu 31.12.2019 r..

3. Fundacja nie przyjmuje i nie dokonuje ptatnosci w gotéowce o wartosci rownej lub
przekraczajgcej réwnowartos¢ kwoty, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy
z dnia 1 marca 2018 r. o przeciwdziataniu praniu pieniedzy oraz finansowaniu
terroryzmu bez wzgledu na to, czy ptatnos¢ jest przeprowadzana jako pojedyncza
operacja, czy kilka operac;ji, ktére wydajg sie ze sobg powigzane.

§14
1. Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym fundusze celowe.
2. Decyzje w sprawie utworzenia funduszy i funduszy celowych, okreslenia wysoko$ci

kwot przekazywanych na te fundusze, a takze okreslenia sposobu dysponowania
$rodkami zgromadzonymi na funduszach podejmuje Zarzad Fundac;ji.



§ 15

Zabrania sie:

1)

2)

3)

4)

udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Fundacji w stosunku
do cztonkéw organdéw Fundacji lub jej pracownikdw oraz oséb, z ktérymi czionkowie
organdw Fundacji oraz jej pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, we
wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami
bliskimi",

przekazywania majgtku Fundacji na rzecz czionkéw organéw Fundacji lub jej
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach,

wykorzystywania majgtku Fundacji na rzecz czionkéw organow Fundacji lub jej
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osoéb
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

zakupu towarow lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organow
Fundacji lub jej pracownicy oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do o0sob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 16

Fundacja odpowiada catym swoim majgtkiem za swoje zobowigzania.

Rozdziat IV
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez Fundacje

§17

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno§¢ gospodarczg na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach wylgcznie jako dodatkowg i stuzebng w stosunku do
prowadzonej przez Fundacje dziatalnosci pozytku publicznego.

Decyzje co do uruchomienia przez Fundacje prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jej
zawieszenia badz zakonczenia podejmuje Zarzad w formie uchwaly i sktada w tym
zakresie odpowiednie wnioski do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w nastepujgcym zakresie zgodnie
z Polskag Kwalifikacjg Dziatalnosci (PKD):

1) 82.11.Z — dziatalnos¢ ustugowa zwigzana z administracyjng obstugg biura
2) 86.90.E — prowadzenie dziatalnosci rehabilitacyjnej i terapeutycznej
3) 88.91.Z — prowadzenie dziatalnosci opiekunczo-terapeutycznej

4) 81.10.Z - dziatalno§¢ pomocnicza zwigzana 2z utrzymaniem porzadku
w budynkach



5) 81.21.Z — niespecjalistyczne sprzatanie budynkow i obiektéw przemystowych
6) 81.30.Z — dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z zagospodarowaniem terenow zieleni

7) 56.21.Z — Przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych
(catering)

8) 78.20.Z - dziatalnos¢ agencji pracy tymczasowe;j
9) 85.59.B - pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane

10)85.51.Z - pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych
i rekreacyjnych

11) 85.59.A - nauka jezykoéw obcych
12) 85.52.Z - pozaszkolne formy edukacji artystycznej
13) 85.60.Z - dziatalno$¢ wspomagajgca edukacije

Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w petnym badz w ograniczonym
zakresie, o ktérym mowa w ust. 3.

Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wymaga zmiany Statutu.

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej wymaga rachunkowego wyodrebnienia tej formy
dziatalnosci w stopniu umozliwiajgcym okreslenie przychoddéw, kosztéw i jej wynikéw,
z zastrzezeniem przepiséw o rachunkowosci.

Rozdziat V
Fundacja jako przedsiebiorstwo spoteczne
§18

1. Fundacja co najmniej w okresie zakreslonym w umowie o udzielenie wsparcia na
tworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwie spotecznym deklaruje spetnianie
tacznie warunkoéw zakre$lonych przez definicje przedsiebiorstwa spotecznego
zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzieC w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z
wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 bgdz innymi wiasciwymi
przepisami prawa jezeli takie przepisy wejdg w zycie i bedg Fundacje
obowigzywaty.

2. W Fundacji obowigzujg nastepujgce zasady partycypacji pracownikow:

1) Zarzad jest obowigzany co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz w terminie
3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego,
przeprowadzi¢ spotkanie konsultacyjne dotyczace informacji o dziatalnosci
i sytuacji ekonomicznej Fundacji oraz przewidywanych w tym zakresie
kierunkach zmian z co najmniej jednym przedstawicielem 0s6b
zatrudnionych w Fundaciji;

2) przedstawiciel, o ktorym mowa w pkt. 1, nie moze by¢ cztonkiem Zarzadu
Fundacji i jest wybierany zwykta wiekszoscig gtosow podczas zebrania,

7



3)

w ktérym bierze udziat co najmniej potowa oséb zatrudnionych w Fundaciji
nie bedgcych cztonkami jej Zarzadu;

wnioski ze spotkania konsultacyjnego podlegajg dyskusji na zebraniu
Zarzadu. Zarzad jest obowigzany przedstawi¢ wszystkim osobom
zatrudnionym w Fundacji pisemng informacje o wykorzystaniu tych
wnioskow.

3. Szczegotowe warunki i tryb przekazywania informaciji, o ktérych mowa w ust. 2 pkt
1, oraz przeprowadzania konsultacji z osobami zatrudnionymi w Fundacji nie
bedacymi cztonkami jej Zarzgdu okresla regulamin przyjety przez Zarzad.

Organy Fundaciji
§19

Organami Fundaciji sa:

1)

2)

Zarzad,

Fundator.

Zarzad Fundacji

§ 20

1. Zarzad jest organem Kkierujgcym dziatalnoscia Fundacji i reprezentujgcym jg na

zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

kierowanie biezgcg dziatalnoScig Fundacji oraz reprezentowanie
jej na zewnatrz,

prowadzenie biura Fundacji,

zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Fundacji,

sporzagdzanie rocznego sprawozdania finansowego Fundacji i rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Fundacji oraz przedktadanie ich do
zatwierdzenia przez Fundatora,

uchwalanie regulaminow i aktow wewnetrznych Fundacji,

podejmowanie decyzji w sprawie zmiany Statutu Fundacji,
z zastrzezeniem § 29,

podejmowanie decyzji w pozostatych sprawach nie zastrzezonych
do kompetencji Fundatora.

§ 21

W sktad Zarzadu wchodzi od 1 do 3 czionkdéw (0sdb fizycznych): w tym Prezes Zarzadu,
jeden badz dwdéch Zastepcéw Prezesa.



§ 22

. Czlonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Fundatora.

. Czlonkiem Zarzgadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem
za przestepstwo umysine $Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo
skarbowe.

. Cztonkostwo w Zarzadzie ustaje z chwila:

1) zlozenia przez Cztonka Zarzadu rezygnaciji,
2)  $mierci Cztonka Zarzadu,

3) odwotania Czionka Zarzadu,

4)  skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

5) utarty peinej zdolnosci do czynnosci prawnych.
Fundator moze odwota¢ Cztonka Zarzadu w kazdym czasie bez podania przyczyny.
§ 23

. Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach zwolywanych w miare potrzeb przez
Prezesa Zarzadu badz Fundatora.

Posiedzenia Zarzadu zwotywane sg za posrednictwem poczty elektroniczne;j,
smesem badz listem poleconym co najmniej na 3 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

. O posiedzeniu Zarzagdu muszg zosta¢ poinformowani wszyscy czionkowie Zarzgdu
oraz Fundator.

Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane.

. Zarzgd podejmuje decyzje w formie uchwat. Uchwaly Zarzadu podejmowane sg
zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkow
Zarzadu, chyba ze Statut stanowi inaczej. W przypadku réwnosci gtoséw decyduje
gtos Prezesa Zarzadu.

. W posiedzeniach Zarzadu moze bra¢ udziat Fundator.

§ 24

. Czlonkowie Zarzadu mogg by¢ zatrudniani przez Fundacje w zwigzku z petniong w
Zarzadzie funkcjg badz niezaleznie od niej na podstawie umowy o prace jak rowniez
umoéw cywilnoprawnych.

. Czlonkowie Zarzgdu mogg pobiera¢ wynagrodzenie z tytutu petnienia funkgji
w Zarzadzie bez zawierania z nimi jakiejkolwiek umowy.

. Czlonkowie Zarzgdu mogg otrzymywaé zwrot uzasadnionych kosztéw z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie.



4. Decyzje w sprawie zatrudnienia Czionkéw Zarzadu, zwrotu Cztonkom Zarzadu
kosztow z tytutu petnienia funkcji w Zarzadzie badz wyptaty im wynagrodzenia z tytutu
petnienia funkcji w Zarzadzie podejmuje Fundator.

5. Fundator podejmuje rowniez decyzje w sprawie czynnosci prawnej dokonywanej
przez Fundacje w interesie Cztonka Zarzadu.

6. W umowie miedzy Fundacjg a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporze z nim Fundacje
reprezentuje Fundator.

Reprezentowanie Fundacji
§25

1. Oswiadczenia woli w imieniu Fundacji, w tym w sprawach majgtkowych
i niemajgtkowych moze sktada¢ kazdy z Cztonkow Zarzgdu samodzielnie.

2. Zarzad Fundacji moze ustanawia¢ petnomocnikéw.

§ 26

Organizacje wewnetrzng i tryb pracy Zarzadu okresla ,Regulamin Zarzgdu” przyjety przez
Fundatora.

Fundator
§ 27
1. Fundator jest organem kontrolnym odrebnym od organu zarzgdzajgcego
Fundacji (Zarzadu) i niepodlegajagcym mu w zakresie wykonywania kontroli
wewnetrznej.

2. Do kompetencji Fundatora nalezy:

1) ocena prawidtowosci, celowosci i legalnosci wykorzystania majgtku i Srodkow
finansowych Fundaciji,

2) zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych i sprawozdan z dziatalnosci
Fundacji oraz udzielanie absolutorium Cztonkom Zarzadu,

3) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych mu przez Zarzad,
4) podejmowanie decyzji w innych sprawach przewidzianych postanowieniami
niniejszego Statutu.
§ 28

1. Fundator podejmuje decyzje na posiedzeniach, ktére odbywajg sie nie rzadziej niz
raz w roku, najpézniej do 30 czerwca kazdego roku.

2. Posiedzenia Fundatora mogg by¢ zwotane przez Fundatora bgdz Zarzad.

3. Posiedzenia Fundatora sg protokotowane.

Fundator podejmuje decyzje, o ktérych mowa w Statucie w formie uchwat.
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Rozdziat VII
Postanowienia koncowe
Zmiana Statutu Fundacji

§ 29
Decyzje w sprawie zmian w Statucie Fundacji podejmuje Zarzad za zgodg Fundatora.
. Zmiana Statutu moze dotyczy¢ zmiany celéw Fundaciji.

. Jednolity tekst Statutu po zmianach wchodzi w zycie z dniem wpisu zmian do rejestru
sgdowego.

Potaczenie Fundaciji
§ 30
Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich
celéw, na warunkach okreslonych przez zainteresowane strony. Potgczenie moze
nastgpi¢ zarowno poprzez przejecie, jak i poprzez zawigzanie nowej fundacji.
W przypadku pofgczenia poprzez przejecie Fundacja moze by¢ zaréwno strong
przejmujaca, jak i przejmowana.

Potgczenie z inng fundacjg nie moze nastgpi¢, jezeli w jego wyniku mégtby ulec
istotnej zmianie cel Fundaciji.

. W sprawach potgczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje Fundator.
Likwidacja Fundacji
§ 31

Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celéw, dla ktérych zostata powotana,
lub w razie wyczerpania sie jej sSrodkdéw finansowych i majatku.

Decyzje o likwidacji Fundacji podejmuje Fundator.

. O likwidacji Fundaciji likwidator/likwidatorzy zawiadamiajg wtasciwego ministra.
Majatek i $rodki finansowe pozostate po likwidacji Fundacji mogg zostaé
przeznaczone na rzecz organizacji o zblizonych celach dziatajgcych w Polsce badz
poza jej granicami.

Wejscie w zycie Statutu Fundac;ji

§ 32

Statut zostat ustalony uchwatg Fundatora nr 1/VI1/2019 r. z dnia 29.07.2019 r.

Prezes Zarzadu = = @

Zastepca Prezesa Zarzadu = ..o

Zastepca Prezesa Zarzgdu @ ...
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